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 1. Цель и задачи изучения дисциплины

1.1. Цель и задачи изучения дисциплины
Цель:  обеспечить  в  ходе  освоения  дисциплины  выполнение  индикаторов  достижения
компетенции  ПК-2: Способен  осуществлять  целенаправленную  воспитательную
деятельность

Задачи: в ходе освоения дисциплины 
1. способствовать  формированию  у  обучающихся  умений  по   организации  и  оценки

различных  видов  внеурочной  деятельности  ребенка  (учебной,  игровой,  трудовой,
спортивной, художественной и т.д.), 

2. способствовать освоению методов и форм организации коллективных творческих дел,
экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий (по выбору)

1.2. Перечень  планируемых результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесенных с
установленными индикаторами достижения компетенций
Код компетенции ПК-2
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 
деятельность

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИПК 2.2 Демонстрирует способы организации и оценки 
различных видов внеурочной деятельности ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), 
методы и формы организации коллективных творческих дел, 
экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий (по 
выбору)

1.3. Воспитательная работа
Направление

воспитательной работы
Типы задач Формы работы

патриотическое 
воспитание

педагогический
сопровождения

мастер-класс

научно-
исследовательская 
деятельность

доклад

1.4. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина  "История  и  современные  принципы  организации  культурно-досуговой
деятельности  детей  и  молодежи"  относится  к  части  учебного  плана,  формируемой
участниками образовательных отношений.

1.5. Особенности реализации дисциплины
Дисциплина реализуется на русском языке.

2. Объем дисциплины

Вид учебной работы по семестрам Всего,
зачетных
единиц

Академ.
часы

Из них
в форме

практической
подготовки

Общая трудоемкость дисциплины 2 72

СЕМЕСТР 7



Контактная работа с преподавателем:
        Аудиторные занятия (всего)  10
              Занятия лекционного типа 4
              Лабораторные работы -
              Занятия семинарского типа 6
              Практические занятия -
              КСР -
Самостоятельная работа обучающихся  58
Вид промежуточной аттестации: Зачет с 
оценкой

4

3. Содержание дисциплины

3.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

№
п/п

Разделы и темы дисциплины
Семестр

Виды учебной работы, включая
самостоятельную работу

студентов и трудоемкость 
(в академических часах)

вс
ег

о

ау
д

ле
кц

пр
.(

се
м

)

ла
б

К
С

Р

С
Р

С

7 СЕМЕСТР
1 Досуг как социально-культурное явление 17 2 2 15
2 Организация досуговой занятости детей и 

подростков как социальная проблема
17 2 2 15

3 Педагогика игры. Игра в сфере досуга. 17 2 15
4 Индивидуальный и семейный досуг. 

Семейная педагогика
17 4 13

Всего по семестру 68 4 6 60
Зачет с оценкой 4
Итого 72

3.2. Занятия лекционного типа
СЕМЕСТР 7
Лекция 1.
Тема: Досуг как социально-культурное явление 
Краткая аннотация к лекции.
Понятия:  досуг,  досуговая  деятельность,  отдых,  рекреация.  Социально-культурный
потенциал досуга и досуговой деятельности. Ценностно-ориентационная, просветительно-
образовательная,  культурно-творческая,  рекреационно-развлекательная  деятельность  в
сфере досуга. Исторические этапы развития досуга: досуг и развлечения русских людей в
древности и в средневековый период; досуг дворянства; досуг у среднеобеспеченных и
бедных слоев населения; рождение демократических форм проведения досуга, свободное
время и досуг в советский период. Социальная стратифицированность досуговых занятий
и  предпочтений.  Современные  исследования  досуговых  предпочтений,  основные
характеристики досуга детей и подростков

Лекция 2.
Тема: Организация досуговой занятости детей и подростков как социальная проблема
Краткая аннотация к лекции.



Основные  факторы,  определяющие  характер  потребностей  в  сфере  досуга:  возраст,
социальное  положение,  национальные  традиции.  Основные  элементы  досуговой
инфраструктуры.  Понятие  о  принципах  досуговой  деятельности.  Характеристика
принципов  5  досуга:  принцип  интереса,  принцип  единства  рекреации  (отдыха  и
восстановления сил) и познания, принцип совместности деятельности (А.Ф. Воловик, В.А.
Воловик). Принципы досуговой педагогики по С.А. Шмакову: принцип «красной линии»,
принцип «могучей кучки»,  принцип «горы», принцип «антиканонов»,  принцип «камня,
брошенного  в  воду»,  принцип  опоры  на  положительные  эмоции  человека.  Понятие  о
методах  досуговой  деятельности.  Метод  игры  и  игрового  тренинга,  методы
театрализации,  импровизации,  состязательности,  воспитывающих  ситуаций,  метод
равноправного  духовного  контакта.  Зависимость  выбора  метода  от  форм  реализации
досуговой  деятельности.  Постановка  проблемы  организации  досуговой  занятости
подростков в свободное от учебы время в современных исследованиях

3.3. Занятия семинарского типа
СЕМЕСТР 7
Семинар 1.
Тема: Педагогика игры. Игра в сфере досуга. 

Вопросы, выносимые на обсуждение на семинарском занятии:
1. Игра в сфере досуга. Понятие и основные черты игровой деятельности. 
2. Функции игры. 
3. Классификация  игр.  Физические  и  психологические  игры  и  тренинги.

Интеллектуально-творческие игры. Социальные игры. Комплексные игры. 
4. Правила отбора игр для досуговой деятельности.

Семинар 2-3.
Тема: Индивидуальный и семейный досуг. Семейная педагогика. 

Вопросы, выносимые на обсуждение на семинарском занятии:
1. Индивидуальный  досуг  и  его  виды.  Социальные  и  антропологические  основы

самообразования.  Роль искусства,  радио, телевидения,  процесс компьютеризации
массового просвещения. Интернет и культурно-досуговая деятельность. 

2. Семейный досуг: понятие, особенности и  способы его организации. 
3. Календарь семейных праздников
4. Семейные  праздники,  их  классификация,  виды  семейных  праздников,  этапы

подготовки. 
5. Методика организации семейных праздников. Требования к составлению сценария.

Учет  возрастных  и  индивидуальных  особенностей  в  подготовке  семейного
праздника.

3.4. Практические занятия
Учебным планом не предусмотрены

3.5. Лабораторные работы
Учебным планом не предусмотрены

3.6. Контроль самостоятельной работы
Учебным планом не предусмотрено

3.7. Самостоятельная работа студентов



Формы самостоятельной работы студентов,  используемые для реализации дисциплины:
подготовка  докладов,  конспектирование  научных  статей  по  плану,  подбор  видео  и
иллюстративного контента, составление презентаций.

4. Фонд оценочных средств

ФОС включает  оценочные средства  текущего,  промежуточного  и  поститогового
контроля (Приложение 1).

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы,
необходимой для освоения дисциплины 

5.1. Основная литература
1. Коноплева,  Н.  А.   Организация  социокультурных проектов  для  детей  и  молодежи :
учебное  пособие  для  вузов  /  Н.  А.  Коноплева.  — 2-е  изд.,  испр.  и  доп.  — Москва  :
Издательство Юрайт, 2024. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-
7.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/540970 (дата обращения: 03.03.2024).
2. Дополнительное образование детей:  история и современность  :  учебное пособие для
вузов / ответственный редактор А. В. Золотарева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13273-
1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/537843 (дата обращения: 03.03.2024).

5.2. Дополнительная литература
1. Горохов, В. Ф.  Культурология : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е
изд.,  испр.  и  доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2024.  —  320  с.  —  (Высшее
образование).  —  ISBN  978-5-534-15084-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/539655  (дата  обращения:
03.03.2024). 
2. Ромм, Т. А.  История социальной педагогики : учебник для вузов / Т. А. Ромм. — 2-е
изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2023.  —  260  с.  —  (Высшее
образование).  —  ISBN  978-5-534-05641-9.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/514173  (дата  обращения:
24.03.2024).

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», профессиональных баз данных и информационных

справочных систем, используемых при осуществлении образовательного
процесса по дисциплине 

6.1  Перечень  ресурсов  информационно-коммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1.  www  .  elibrary  .  unatlib  .  ru   Корпоративный  архив  электронных  ресурсов
библиотек Удмуртской Республики, созданный и поддерживаемый
Национальной  библиотекой  Удмуртской  Республики.  Официальный
ресурс  Национальной  библиотеки  Удмуртской  Республики  –  Национальная
электронная библиотека Удмурткой Республики

http://www.elibrary.unatlib.ru/


2. http://iea-ras.ru/    http://iea-ras.ru/index.php?go=Files http://iea-ras.ru/index.php?
go=Pages&in=cat&id=23 Официальный  сайт,  Книжная  полка  и  Этнографическая
библиотека Института этнографии и антропологии им. Н.Н. Миклухо-Маклая РАН

3. http://www.kunstkamera.ru/lib/rubrikator/?p=1   Электронная  библиотека  Музея
антропологии и этнографии имени Петра Великого РАН

4. https://www.gumer.info/   Официальный сайт Библиотеки Гумер
5. http  ://  journal  .  iea  .  ras  .  ru  /   Официальный сайт ведущего научного журнала Института

этнографии и антропологии им. Н.Н. Миклухо-Маклая РАН
6. http://iea-ras.ru/   Официальный сайт Института этнографии и антропологии им. Н.Н.

Миклухо-Маклая РАН

6.2. Перечень  необходимых  профессиональных  баз  данных  и  информационных
справочных систем
Электронная  библиотечная  система  «IPR  SMART».  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru

Электронная библиотечная система «Юрайт». Режим доступа: https://urait.ru

Электронно-библиотечная  система  «Лань»  (раздел  «Сетевая  электронная  библиотека
педагогических вузов»). Режим доступа: https://e.lanbook.com

Электронно-библиотечная система «Руконт». Режим доступа: https://lib.rucont.ru/search

Межвузовская электронная библиотека. Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/

Научная  электронная  библиотека  eLIBRARU.RU  Режим  доступа:
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp

Национальная электронная детская библиотека. Режим доступа: https://arch.rgdb.ru/xmlui/

Национальная электронная  библиотека. Режим доступа: https://rusneb.ru

Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. Режим доступа: https://www.prlib.ru

Polpred.com Обзор СМИ. Режим доступа: https://polpred.com

7. Методические указания и учебно-методическое обеспечение для
обучающихся по освоению дисциплины

Дисциплина  реализуется  в  соответствии  с  указаниями   «Методические
рекомендации  по  организации  образовательного  процесса  при  освоении  дисциплины»,
размещенными в ЭИОС института (eios.ggpi.org).

Методические рекомендации для работы с инвалидами и лицами с ОВЗ размещены
в ЭИОС института (eios.ggpi.org).

8. Материально-техническая база, программное обеспечение,
необходимое для осуществления образовательного процесса по

дисциплине

Учебный корпус 3, аудитории(я) 405, 406.
Полный  перечень  материально-технической  базы  и  программного  обеспечения

размещены в ЭИОС института (eios.ggpi.org).

http://iea-ras.ru/
http://journal.iea.ras.ru/
https://www.gumer.info/
http://www.kunstkamera.ru/lib/rubrikator/?p=1
http://iea-ras.ru/index.php?go=Pages&in=cat&id=23
http://iea-ras.ru/index.php?go=Pages&in=cat&id=23
http://iea-ras.ru/index.php?go=Files
http://iea-ras.ru/


9. Рейтинг-план оценки успеваемости студентов

Дисциплина/ Семестр Объем 
аудиторной 
работы (в часах)

Виды текущей аттестационной 
аудиторной и внеаудиторной 
работы

Максимальное
(норматив)
количество 
баллов

Поощрение штрафы Итоговая 
форма отчета: 
зачет/экзамен и 

лк сем КСР
История и современные 
принципы организации 
культурно-досуговой 
деятельности детей и 
молодёжи / 7

4 4 - 1. Контроль посещаемости 
лекций
2. Контроль посещаемости 
семинарских/практических 
занятий 
3. Работа на 
семинарских/практических 
занятиях

Контрольные мероприятия (в 
т.ч. КСР)
1. Тест.
2. Контрольная работа 

Компенсационные мероприятия 
I. Выполнение контрольных 
заданий
II. Творческая работа:  
подготовка тематического 
реферата
III. Составление тематических 
схем-конспектов научных статей

4
4

10

10
10

5

10

1  схема  =  5
баллов

+ 1 балл за 
дополнения;
+ 3 балла за 
подготовку 
дополнительног
о 
дидактического 
материала

не 
применяютс
я

Зачет с оценкой

Допуск к зачёту: 21 
баллов  (50%).

ИТОГО 38 баллов (без 
компенсации)

4 балла 42 балла



Лист регистрации изменений и дополнений к РПД
(фиксируются изменения и дополнения перед началом учебного года, 

при необходимости внесения изменений на следующий год –  
оформляется новый лист изменений)

№
п.п.

Содержание изменения Дата, номер
протокола
заседания
кафедры.
Подпись

заведующего
кафедрой

Дата, номер
протокола

заседания совета
факультета.

Подпись декана
факультета

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   



Приложение 1

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННЫЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ И
МОЛОДЕЖИ

1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации и поститогового контроля по дисциплине

1.1. Настоящий Фонд оценочных средств(ФОС) по дисциплине «История и современные
принципы организации культурно-досуговой деятельности детей и молодежи» является
неотъемлемым приложением к рабочей программе дисциплины «История и современные
принципы организации культурно-досуговой деятельности детей и молодежи» (РПД). На
данный ФОС распространяются все реквизиты утверждения, представленные в РПД по
данной дисциплине.
1.2. Оценивание  всех  видов  контроля(текущего,  промежуточного,  поститогового)
осуществляется по 5-ти балльной шкале.
1.3. Результаты оценивания текущего контроля учитываются в рейтинге.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с установленными индикаторами достижения

компетенций

Код компетенции ПК-2
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 
деятельность

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИПК 2.2 Демонстрирует способы организации и оценки 
различных видов внеурочной деятельности ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), 
методы и формы организации коллективных творческих дел, 
экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий (по 
выбору)

3. Содержание оценочных средств текущего контроля и критерии их
оценивания

3.1. Текущий  контроль  осуществляется  преподавателем  дисциплины  при  проведении
занятий в следующих формах: 1. Тест. 2. Контрольная работа

3.2. Формы текущего контроля и критерии их оценивания.
Форма контроля 1.  Типовые тестовые задания 
Типовой тест 1.
Проверяемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: ПК-2: ИПК-2.2  
Время выполнения заданий: 30 минут
Максимальное количество баллов: 10
Критерии оценивания: 



Оценка  «неудовлетворительно»  (менее  5  баллов)  –  студент  не  ориентируется  в
фактическом материале, беспорядочно и неуверенно излагает и выбирает верные позиции;
не умеет применять знания для объяснения эмпирических фактов.
Оценка «удовлетворительно» (6,9 - 5 баллов) – студент  воспроизводит, верно выбирает
термины, основные понятия, приводит факты. Однако в ответах отсутствует понимание
связи событий, явлений.
Оценка  «хорошо» (8,9  -  7  баллов)  –  студент  выявляет  взаимосвязи  между  явлениями,
классифицирует,  упорядочивает  факты,  умеет  применить  законы  социо-исторического
развития к конкретному примеру.  
Оценка  «отлично»  (10  -  9  баллов)  –  студент  самостоятельно  анализирует  изученную
реальность,  делая  выбор,  видит  связи  между  явлениями,  объектами  и  субъектами
историко-культурного процесса. 

Установите соответствие:  
1) 
1 принцип могучей 

кучки
а) сохранение дистанции между 

руководителем/организатором и детско-молодёжной 
аудиторией в процессе организации и реализации КДД

2 принцип 
антиканонов

б) ориентация на то, чтобы дети / подростки учились 
выходить за стереотипы, переступать ограничительные
флажки чужого социального опыта 

3 принцип красной 
линии

в) создание союза единомышленников из руководителя / 
куратора и ядра детской группы

2) 
1 способы художественной организации содержания 

представления или праздника в процессе игры и 
реализации мероприятий КДД

а) методы импровизации

2 методы, основанные на совместной 
деятельности детей и взрослых «на равных» 
во всем

б) методы 
равноправного 
духовного контакта

3 использование неподготовленного действия,
которое порождает творческий азарт 
ребенка, развивает творчество

в) методы театрализации

3)   
1 активный досуг а разрешённые законодательными 

нормами и одобряемые обществом 
виды организации досуговой 
деятельности и сама деятельность

А экскурси
я

2 неорганизованный 
досуг

б возникающий случайно по 
инициативе индивидов

Б прогулка

3 ситуативный досуг в спонтанное формирование групп 
молодых людей, объединенных по 
какому-либо признаку, сходным 
интересам

В поход 

4 социально-одобряемый 
досуг

г самостоятельное включение в КД 
деятельность

Г дискотек
а 

Форма контроля 2. Типовая контрольная работа
Типовая контрольная работа 1.



Проверяемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: ПК-2: ИПК-2.2  
Время выполнения заданий: 30 минут
Максимальное количество баллов: 10

Критерии оценивания: 
Оценка  «неудовлетворительно»  (менее  5  баллов)  –  студент  не  ориентируется  в
фактическом  материале,  беспорядочно  и  неуверенно  определяет  основные  признаки
культурного явления; не умеет применять знания для объяснения эмпирических фактов.
Оценка  «удовлетворительно»  (6,9  -  5  баллов)  –  студент   воспроизводит  термины,
основные  понятия,  приводит  факты,  свидетельствующие  о  знакомстве  с  историко-
культурной  реальностью.  Однако  в  ответах  отсутствует  понимание  связи  событий,
явлений.
Оценка «хорошо» (8,9 - 7 баллов) – студент выявляет взаимосвязи между культурными
явлениями, классифицирует, упорядочивает, интерпретирует историко-культурные факты,
умеет применить законы социо-исторического развития к конкретному примеру.  
Оценка «отлично» (10 - 9 баллов) – студент самостоятельно анализирует наблюдаемую
или  изученную  историко-культурную  реальность,  выявляет  связи  между  явлениями,
объектами и субъектами историко-культурного процесса. 

Задание для контрольной работы: Используя личный профессиональный и социальный
опыт, охарактеризуйте методы игрового тренинга и их роль в организации КДД молодёжи
и детей. Выявите существующие различия между использованием методов игры для детей
и молодежи.

3.3 Методические указания по проведению процедуры текущего контроля
1. Текущий контроль проводится на протяжение всего семестра.
2. Сбор,  обработка  и  оценивание  результатов  текущего  контроля  проводятся

преподавателем, ведущим дисциплину.
3. Предъявление  результатов  оценивания  осуществляется  в  течение  недели  после

проведения контрольного мероприятия.
4. Результаты текущего контроля учитываются в рейтинге по дисциплине. 
5. Все материалы, полученные от обучающихся в ходе текущего контроля (контрольная

работа, диктант, тест, организация дискуссии, круглого стола, доклад, реферат, отчет
по лабораторной работе, отчет по педагогической практике  и т.п.), должны храниться
в течение текущего семестра на кафедрах.

6. Считать,  что  положительные  результаты  текущего  контроля  свидетельствуют  об
успешном процессе формирования указанных компетенций и индикаторов достижения
компетенций (этапов формирования компетенций).

4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации и
критерии их оценивания

4.1. Промежуточная аттестация проводится в виде: зачета (7 сем.).
4.2. Содержание  оценочного  средства.  Проверяемые  компетенции  и  индикаторы
достижения компетенций: ПК-2, ИПК 2.2

Примерные вопросы и задания к зачету

1. Охарактеризуйте понятия: досуг, досуговая деятельность, отдых, рекреация. В
чем  состоит   и  выражается  социально-культурный  потенциал  досуга  и
досуговой деятельности.



2. Охарактеризуйте  современные  исследования  досуговых  предпочтений,
основные характеристики досуга детей, молодёжи

3. Охарактеризуйте основные факторы, определяющие характер потребностей в
сфере досуга: возраст, социальное положение, национальные традиции. 

4. Охарактеризуйте  основные  элементы  досуговой  инфраструктуры.  Дайте
характеристику  принципов  5  досуга:  принцип  интереса,  принцип  единства
рекреации (отдыха и восстановления сил) и познания, принцип совместности
деятельности (А.Ф. Воловик, В.А. Воловик). 

5. Охарактеризуйте методы досуговой деятельности. В чем состоит зависимость
выбора метода от форм реализации досуговой деятельности. 

6. Охарактеризуйте  проблему  организации  досуговой  занятости  подростков  в
свободное от учебы время в современных исследованиях

7. Охарактеризуйте основные черты игровой деятельности. 
8. Охарактеризуйте функции игры как социального явления. 

Творческое  (практическое)  задание  к  зачёту:  проведите  мастер-класс  /  организуйте
игровую  площадку  /  квест-проект,  где  были  бы  реализованы  и  продемонстрированы
основные особенности игры как досуговой формы деятельности.

4.3. Критерии оценивания
Зачет выставляется по результатам рейтинга.  Если обучающийся набрал недостаточное
количество баллов, то он сдает зачет.
Шкала оценивания для зачета: 

4.4. Методические указания по проведению  процедуры промежуточной аттестации
1. Сроки  проведения  процедуры  оценивания:  по  расписанию  экзаменов  (зачета  -  на
последнем  занятии  по  предмету).  Если  обучающийся  по  результатам  рейтинговой
системы не набирает нужное количество баллов или желает повысить оценку, то сдает
экзамен/ зачет согласно требованиям.
2. Сбор,  обработка  и  оценивание  результатов  промежуточной  аттестации   проводится
преподавателем, ведущим дисциплину.
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется: по окончании ответа студента и
фиксируется в зачетной книжке и экзаменационной ведомости.

Уровни
освоения

индикаторов
достижения

компетенций

Основные признаки выделения уровня Академическ
ая оценка

%
освоения 
(рейтинго

вая
оценка)

Сформирован Студент показал достаточно прочные знания 
основных положений учебной дисциплины, 
умение самостоятельно решать конкретные 
практические задачи, предусмотренные рабочей 
программой, ориентироваться в рекомендованной 
справочной литературе, умеет правильно оценить 
полученные результаты.

Зачтено 50-100

Не
сформирован

При ответе выявились существенные пробелы в 
знаниях основных положений учебной 
дисциплины, неумение с помощью преподавателя 
получить правильное решение конкретной 
практической задачи из числа предусмотренных 
рабочей программой учебной дисциплины.

Не зачтено менее 50



4. При наличии письменных ответов обучающихся, полученных в ходе экзаменационной
сессии,  материалы хранятся в течение месяца после завершения сессии на кафедрах.
5. Порядок  выполнения  и  защиты  курсовой  работы  регламентирован  «Положением  о
курсовой  работе  ФГБОУ  ВО  «Глазовский  государственный  педагогический  институт
имени В.Г. Короленко».
6. Считать, что положительные результаты промежуточного контроля свидетельствуют об
.успешном процессе  формирования указанных компетенций и индикаторов достижения
компетенций (этапов формирования компетенций).

5. Содержание оценочных средств для проверки сформированности
компетенций и индикаторов достижения компетенций (поститоговый

контроль) и критерии их оценивания

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ПК-2, ИПК
2.2
Код компетенции ПК-2
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 
деятельность

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИПК 2.2 Демонстрирует способы организации и оценки 
различных видов внеурочной деятельности ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), 
методы и формы организации коллективных творческих дел, 
экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий (по 
выбору)

Время выполнения заданий: не более 30 минут

Практическое  задание.  Создайте  примерный  алгоритм  игры-квеста  «Экспедиция
выходного дня» в вашем населённом пункте

 

Ключ к практическому заданию: 

Алгоритм может включать:
1. Сбор команды 
2. Знакомство. Оглашение темы игры. Например, «Истории Старого города»
3. Оглашение условий игры-квеста.
4. Определение цели, маршрута игровой экспедиции.
5. Распределение ролей и заданий. 
6. Выход на маршрут.
7. Итоги и рефлексия

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия; 
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 



 0 баллов – не приступал к выполнению задания;
 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе
изученной теории, методов, приемов, технологий;

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в
практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Считать,  что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе  формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции  (ий)  (этапа  формирования  компетенции). Если  обучающийся  получил
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

% 
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный

(высокий)
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительны
й

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50


